SCEUTOS

Programa Jovenes Seguros




Queremos atraer
talento joven,

sumandonos a la
transformacion del sectory

DE DONDE VENIMOS Y A DONDE VAMOS T

Jovenes

SCEUros

9,6% 8% 34%

de |OS COleg 10S de Plan;illa De los 45 Colegios de Gerentes de Mediacion que participa
. e Mediadores de Espana, son Corredurias son en los principales Eventos
M edladoreS, apoya ndo ) menor de 30 anos menores de 40 afios mayores de 55 afos son menores de 40 afos

empoderando a las

siguientes generaciones ¢ CUALES SON NUESTROS OBJETIVOS?

Fuente: ICEA 2022

20% Yr! . W 20%

Conseguir mayor Colegiados/as sean 20% representacion

mRresencia de jovenes menos de 40 anos: joven en Juntas los
C;Te en eventos del sector Colegios:
asegurador: Conseguir que el 20% de conseguir 17 embajadores
las personas Colegiadas jovenes en las Juntas de
S u m a S ? 20% participacion de sean menores de 40 anos. los Colegios (1 embajador

joven en cada Comunidad
Auténoma), asi como tener
el 20% de representacion
en las Juntas de menores
de 40 anos.

jovenes menores de 40
anos en los paneles y
presentaciones de los Top
congresos del sector.




NUESTRO PROGRAMA 2025

N etWO rkl n g Ampliacion de la ; ' & 3@ QXQL“QSGS

Red de Contactos y comparte experiencias
entre los participantes del Programa.

45 horas 7/ meses Online Presencial

BLOQUES FORMATIVOS

. B|Oque 1 Emprender con éxito (8 h) . Bloque 3: Desarrolla tu Ma_rca Personal (4 h) [ Online | )
Para poder transformar nuestro entorno primero Tu marca personal es tu aliada en tu carrera y te hara

destacar frente a otras personas. Conoce como
conseguir posicionarte como “referente” en redes,
coémo utilizar distintas formas de comunicacion para
transmitir “autoridad” y como realizar un plan de
accion para pasar de la “Vision a la Accion”.

tenemos ser conscientes de nuestras fortalezas y
areas de mejora, asi como conocer el nuevo entorno
y retos del mercado asegurador.

Aportando mayor
en jovenes en el sector asegurador.

* Bloque 2: Conectividad y aplicacién Inteligencia

Artificial (IA) en el sector seguros (4 h) [CREEY ) - . .
Conoce ejemplos practicos de como el sector aplica Marketing Digital y Social Selling
la IA, los modelos de Machine Learning y cémo

transformar este aprendizaje para la mejora 'y * Blogue 4: Marketing Digital y Social Selling (8 h) ISRl

optimizacién de procesos en Corredurias de seguros. Descubre como definiry atraer al cliente ideal (Buyer
Persona) mediante estrategias de contenido; como
mejorar la presencia digital y captacién de clientes a
través del Social Selling; cémo aplicar herramientas
de marketing digital e IA para agilizar la generacién

iSomos activistas en Seguros! . < . S
de contenido y la prospeccion y como optimizar

participacion en e Google My Business para aumentar la visibilidad y la
: ot + Somos activistas en Seguros (8 h)  ©nline conversion.

un programa formativo que aborde distintos ; gu ) =
blogues tematicos y con el desarrollo de un Complieie Ol [periEne e mpliesl & [ Enes e

tode ion d i . | los Colegios de Mediadores en la lucha de

royecto de Innovacion ae aplicacion en e f iaf

proy P rejuvenecer el sector asegurador, participando o +  Proyecto de innovacién en el sector seguros (12 h)
sector. creando iniciativas que tengan un impacto real en la

La innovacion tecnoldgica es la clave para
diferenciarse en el mercado cambiante actual y hay
nuevos retos como la IA que podemos integrar para
mejorar procesos en el sector asegurador.

sociedad y el sector asegurador.



NUESTROPROGRAMA 2025 = (& (o) 3@

Jovenes
45 horas 7 meses Online Presencial SCgUros
Desarrollo profesional Marca Personal y Visibilidad
« Bloque 1: Emprender con éxito (8 h) 29 de abril de 10:00 a 18:00 (Madrid) * Bloque 3: Desarrolla tu Marca Person)
+ Cambio mentalidad para el nuevo entorno asegurador :I'alllz?r 1(2h): 11 de'\jlunm d7:>1°‘°°a1|2:°° —
* Adaptarse al nuevo cliente digital ara que una viarca rersonal
. - o . : * Tu “identidad profesional actual
» Autoconocimiento (DISC), actitudes e inteligencia emocional en la venta . Construye tu Marca Personal
o . . P Taller 2 (2 h): 18 de junio de 10:00 a 12:00
Conectividad e Inteligencia Artificial (1A) . Clave(s dl-,l liderazgo y la influencia
. + Comunicacion persuasiva en redes sociales
« Bloque 2: Conectividad y aplicacion Inteligencia Artificial (IA) en el sector seguros. « Construye tu “Plan de Accion Individual
Taller 1(2 h): 14 de mayo de 10:00 a 12:00
» Conoce las claves de los modelos de Machine Learning - - - -
» Como conseguir que las maquinas auto aprendan de los datos y que se transforme Marketing Digital y Social Selling
en aplicaciones practicas . o ) )
» Bloque 4: Marketing Digital y Social Selling.
Taller 2 (2 h): 20 de mayo de 10:00212:00 el e PR e s . lente Buver Perons
« Andlisis de diferentes aplicaciones practicas del funcionamiento de IA Serr.amlen.as © Marketing Ligital para atraer y conectar con el cliente: buyer Fersona,
. : i . ocial Selling, escucha activa y plan de contenidos y red de contactos
* Ejemplos de herramientas que gracias a |A estan transformando las empresas

(campanas, ventas, atencion al cliente, gestion de siniestros, renovaciones cartera...) Taller 2 (4 h): 29 de septiembre de 10:00 2 14:00

* Prospeccion digital y herramientas para generar oportunidades de venta: Prospeccion
en LinkedIn, creacion de contenidos (Canva y ChatGPT) y Google My Business

Presencial InnoSeguros

« Somos activistas en Seguros (8 h) 23 de octubre de 10:00 a 18:00 (Barcelona) Online . B ‘ .
Comprender la importancia de implicar a jovenes en los Colegios de Mediadores * Proyecto de innovacion en el sector seguros (12 h) De mayoa noviembre .
en la lucha de rejuvenecer el sector asegurador, participando o creando iniciativas La innovacion tecnoldgica es la clave para QIferenciarse en gl mercado cambiante actual y
que tengan un impacto real en la sociedad y el sector asegurador. hay nue\(/jos retos como la IA que podemos integrar para mejorar procesos en el sector
asegurador.

iSomos activistas en Seguros!
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Jov4
seguros

iApuntate ahora y da el
primer paso hacia tu
futuro!

&
%9

Mayor visibilidad en redes
sociales y eventos
sectoriales

Adquiere conocimientos y
fortalece tus habilidades de
emprendimiento e innovacion

Comparte experiencias y
crea una potente alianza

.- ]
con otros jovenes del sector

— “ " [
Invitacion a 4 eventos
sectoriales alano

Premio InnoSeguros para 4
participantes de cada edicion
a la mejor idea o proyecto de
innovacion en el sector

Rellena el Forms _\

Completa la informacion necesaria
para apuntarte a este programa de
Jovenes talentos

Sacate brillo |

Es hora de poner en valor todos tus
puntos fuertes y pensar en qué
puedes aportar a este programa para
ser el candidato elegido

L
Preparate para dar el salto

Ahora que has roto la barrera del miedo,
preparate para esta aventura que esta a
punto de empezar

D
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