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Consejeria de Presidencia
¥ Relaciones Institucionales

2238 ANUNCIOQ de 5 de muavo de 1997, de la Di-
reccion General de Administracion Territorial
y Gobernacion, por ¢l que se procede a la pu-
blicacicn de los estatuios del Colegio de Me-
diadores de Seguros Titulados de Santa Crug
de Tenerife.

En cumplimento de 1o establecido en el articulo
22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por ¢l
que se aprueba el Reglamento de Colegios Profe-
sionales de Canarias, se procede a fa publicacién de
los estatutos del Colegio de Mediadores de Seguros
Titulados de Santa Cruz de Tenerife.

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de mayo de
1997 - El Director General de Administracion Terri-
torial y Gobernacién, Juan José Rodriguez v Ro-
driguez.

LESTATUTOS DEL COLEGIO DE MEDIADORES
DE SEGUROS TITULADOS
DE SANTA CRUZ DIE TENERIFE

TITULO PRELIMINAR
NORMAS GENERALLS

Los presentes estatutos regulan la incorporacion
colegial, en la provincia de Sunta Cruz de Tencrife,
de los Mediadores de Seguros Titulados, sus derechos
y deberes corporativos y sus actividades en este dm-
bito, asf como sus fines, estructura y funcionamiento,
todo ello conforme a lo previsto por el articulo 36 de
la Constitucién espafiola, la Ley de Colegios
Profesionales 2/1974, de 13 de diciembre, modificada
por la Ley de 26 de diciembre de 1978 y por el Real
Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio, la Ley 12/1983.
de 14 de octubre, de Proceso Autondmico y la Ley
9/1992, de Mediacidn de Seguros Privados, modifi-
cada por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de
Ordenacidn y Supervision de los Seguros Privados.

El Colegio de Mediadores de Scguros Titulados
de Santa Cruz de Tenerife ¢s ¢l resultado y continua-
dor por transformacion, sin alteracién de su persona-
fidad juridica, del antiguo Colegio de Agentes v
Corredores de Seguros de Santa Cruz de Tenerife, del
cual asume y al que corresponden todos los derechos
y obligaciones continuando con la titularidad de su
patrimonio y manteniendo todas las relaciones juri-
dicas, de acuerdo con fo establecido en Ta Disposicién
Adicional Tercera de la Ley de Mediacion en los
Seguros Privados 971992 de 30 de abril.

Aquellas personas tisicas que estan colegiadas en
el antiguo Colegio de Agentes y Corredores de Se-
guros de Santa Cruz de Tenerife y que no estén en dis-
posicion del diploma de Mediador de Seguros Titu-

tado seguirdn colegiados en el Colegio de Mediadores
de Seguros Titulados, a no ser que opten por solicitar
su baja, distrutando de todos los demds derechos y
tendrdn las obligaciones de los demis colegiados.

TITULO PRIMERC

DEL COLEGIO DE MEDIADORES DE
SEGUROS TITULADOS

CAPITULO PRIMERD)

NATURALEZA, DENOMINACION Y DOMICILIO

Articulo.- 1. Los Colegios de Mediadores de Se-
guros son Corporaciones de Derecho Pablico, con per-
sonalidad juridica y plena capucidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, que integran a dichos me-
diadores en su Ambito territorial, 1ﬂplescntado y de-
fendiendo en el mismo los intercses profesionales de
los colegiados. Ostenta, ademils. las facultades que
le reconocen la Ley y los estatutos generales y par-
ticulares, coordinando su actuacion en el respectivo
Consejo Autondmico Canario, y en el Consejo Ge-
nerul.

Articulo 2.- El Colegio de Mediadores de Se-
guros Titulados de Santa Cruz de Tenertfe tiene un
dmbito de actuacidn provineial, y eierce sus compe-
tencias en su territorto, ajustando su organizacién y
competencias a los principios y reglas bd.\lbd.s esta-
blecidas en la legislacion del Estado para tos Colegios
Profesionales, sin perjuicio de cualesquiera otras con-
petencias que pueda atribuirle o delegarle la Admi-
nistracion avtondmica canaria. En consecuencia, ade-
mds de coordinar su actuacion en el respectivo Con-
sejo Autondmico, en cuanto a su actuacion dentra del
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Canarias, lo hard en todo caso en el Consejo General
de los Colegtos, todo ello dé conformidad con lo pre-
visto por el articulo 15 de la Ley 12/1983, de 14 de
actubre y Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio, del
Proceso Autonémice y 1a Ley 11990, de 23 de ma-
yo, de Colegios Profesionales.

Articulo 3.- Los Mediadores de Seguros Tilu-
lados de la provincia de Santa Cruz de Tenerile se
agrupan en el Colegio Profesional denominado Co-
legio de Mediadores de Seguros Titulados de Sunta
Cruz de Tenerife.

Articulo 4.- El Colegio de Mediadores de Se-
suras Titulados de Santa Cruz de Tenerife tiene su do-
micilio en la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, calle
Bethencourt Alfonso, 33, 22 piso.

Articulo 5.- E] Colegio de Santa Cruz de Tene-
rife, dentro de los limites estipulados por la Ley, co-
ordinard su actuacion con el resto de los Colegtos de
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Mediadores de Seguros Titulados del Estado espariol
en el Consejo General de Colegios de Mediadores de
Seguros de Espafia.

Articulo 6.- E]l Colegio podra promover su {usidn,
absorcién o segregacidn de acuerdo con lo que se pre-
véen la Ley de Colegios Profesionales y en estos es-
tatutos.

CAPITULO SEGUNDO
FINES Y FUNCIONES
Articulo 7.- El Colegio de Mediadores de Se-
guros Titulados de Santa Cruz de Tencrife tiene como
fines esenciales, dentro de su dmbito territorial:

a) Vigilar ¢l ejercicio de la profesién dentro del
marco de la Ley vigenle.

b) Representar los intereses generales de la pro- -

fesion.
¢) Defender los intereses de los colegiados.

d) Velar para que la actividad profesional sea ade-
cuada a los intereses de los ciudadanos.

e) Velar por la ética profesional y por ¢l respeto
de los derechos de los ciudadanos.

f) Fomentar el mds alto nivel profesional y téenico
de los Mediadores de Seguros.

Articulo 8.- Son funciones propias del Colegio
de Mediadores de Seguros Titulados de Santa Cruz
de Tenerife:

1. Ejercer la funcidn disciplinaria en materias pro-
fesionales y colegiales.

2. Participar en los Organos consultivos de la
Administracidn cuando ésta usi lo requiera.

3. Organizar actividades y servicios comunes de
cardcter profesional, cultural, asistencial, de prevision
y andlogos, que sean de interés para los colegiados.

4. Bvitar el intrusismo vy la competencia deslcal
entre profesionales.

5.A) Actuar como mediadores en los contlictos
que se susciten entre Mediadores de Seguros colegia-
dos, sea a instancias de alguna de las partes implicadas
o por iniciativa propia, en los casos cn gue se evalia
que la situacion creada pueda reportar consecuencias
perjudiciales para la profesion.

B) Intervenir como mediador o como arbitro entre
Mediadores de Seguros o entre aquéilos y los consu-
midores, si ambas partes asi lo solicitan, Esta funcién
de mediador podrd realizarse directamente o bien por
medio de organismos paritarios yua existentes o crea-
dos para ello con representantes de una y otra parte.

6. Emitir informes y dictimenes en procedimien-
tos judiciales o administrativos en los que se discutan
cuestiones relativas a la profesion.

7. Fomentar la formacion profesional.

&. Aprobar sus presupuestos y regular y fijar las
aportaciones de los colegiados, tanto las de ingreso
como las periddicas y extraordinarias.

9. Velar por el cumplimiento, en lo que se refiere
a los colegiados, de las disposiciones lggales, normas
estatutarias y resoluciones del Colegio en materia de
la competencia, .

10. Establecer los servicios de informacion y do-
cumentacion para uso de los micmbros.

I'l. Denunciar ante la Administracion y los
Tribunales de Justicia los casos de intrusismo profe-
sional, asf como las transgresiones legales que puedan
producirse en perjuicio de la profesion, y Hevar a tér-
mino fas acteaciones de todo tipo gue sc consideren
necesarias y convenientes.

12. Ejercer todas las funciones que sean encomen-
dadas por el Gobierno Aurénomo Canario, coliaboran-
do con éste, por medio de ha realizacion de estudios,
emisién de informes, elaboracién de estadisticas y
cualquier otra actividad relacionada con sus fines que
pueda serle solicitada o por iniciativa propia.

13. Ostentar la representacién y defensa de la pro-
fesion ante los organismos del Gobierno Auténomo
Canario, instituciones, entidades y particulares, sin li-
mitacion alguna, participando en Juntas y Organismos
consultivos, Consejo y Patronatos. ejerciendo el de-
recho de peticion o cualquicr otro gue sea procedente
conforme a la ley.

14, Ostentar igualmente la representacion plena y
fa defensa de la profesion ante todo tipo de Organos
jurisdiccionales, tales como Juzgados o Tribunales de
cualquier orden y grado, con legitimacion para ser parte
en litigios que afecten los intereses protesionales y co-
legiales.

15. Informar en las procedimientos judiciales ©
administrativos en que se discuten las retribuciones
profesionales de los Mediadores de Seguros.
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16. Asumir la representacién de los Mediadores
de Seguros Titulados colegiados y de su actividad pro-
fesional, sin perjuicio del derecho de asociacién con-
sagrado en la Constitucién,

17. Realizar cualesquiera otras funciones que re-
dunden en beneficio de los intereses profesionales de
los colegiados estableciendo a dicho propésito los ser-
vicios oportunos.

18. Resolver la admision y, dado el caso, I baja
de los colegiados sin perjuicio de los recursos proce-
dentes.

19. Facilitar a los Tribunales v a otras autoridades,
de conformidad con la ley, las relaciones de colegia-
dos que le puedan ser requeridas.

20. Establecer el reglamento de régimen interior.

21. Promover la creacidn de las bolsas de estudio
para la formacién profesional.

22. Imponer las sanciones y correcciones disci-
plinarias a los colegiados cuando haya motivo, por
medio del procedimiento regulado en ¢l Reglamento
de Disciplina Colegial.

23. Prestar a los colegiados los servicios de ase-
soramiento profesional que se estimen convenientes.

24, Participar en los 6rganos del Consejo General
de Colegios de Mediadores de Seguros de Espafia, y
contribuir en sus presupuestos proporcionalmente al
nimero de afiliados del Colegio.

25. En general, todas aquellas competencias que
las disposiciones legales atribuyan a los Colegios pro-
fesionales.

TITULO SEGUNDQ

DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO PRIMERQ

DE LA INCORPORACION AL COLEGIO

Articulo 9.- Los Mediadores de Seguros Titula-
dos tendran derecho a adscribirse al Colegio de Santa
Cruz de Tenerife, ya sea como Agente o Corredores
Personas Fisicas, ejercientes o como representantes
de una Sociedad de Agencia o Corredurfa, o como no
ejercientes, de conformidad con lo previsto en el
Titulo 11, Capitulo 2 de los presentes estatutos, y cum-
pliendo los requisitos del Capitulo 3 de dicho titulo,
sin prejuicio de que puedan solicitar su adscripeidn
a cualquier otro Colegio de Mediadores de Seguros
Titulados.

Son Mediadores de Seguros Titulados quienes se
encuentran en posesion del titulo de Agente de Se-
guros, o de Agente y Corredor de Seguros, o del diplo-
ma de Mediador de Seguros Titulados, expedido por
el Ministerio de Economia y Hacienda (Direccién
General de Seguros), o cualquier otro que en el futuro
pueda véilidamente otorgarse y que faculte para ejercer
la profesion.

De conformidad con lo previsto por el Real
Decreto-Ley 5/1990, de 7 de junio, es requisito indis-
pensable para el ejercicio profesional como Mediador
de Seguros, en las actividades que legalmente impli-
quen la posesién del titule a que se refiere el segundo
parrafo de! presente articulo, hallarse incorporado al
Colegio del domicilio profesional, para gjercer en todo
el territorio espafiol.

Los Mediadores de Seguros Titulados que ¢jerzan
ocasionalmente en un territorio diferente al de cole-
giacién, deben comunicar a través del Colegio de
Mediadores de Seguros de Santa Cruz de Tenerife, a
los Colegios distintos, 1as actuaciones que vayan a rea-
lizar en sus demarcaciones, a fin de quedar sujetos,
con las condiciones econdmicas que en cada supuesto
puedan establecerse, a las competencias de ordena-
cion, visado, control deonteldgico y potestad disci-
plinaria,

Los Mediadores de Seguros que, no estando en
posesidn del titule de Agente o de Agente y Corredor
de Seguros, se encontraran incorporados, en la fecha
de entrada en vigor de la Ley 9/1992, de 3 de mayo
de dicho aiio, a los Colegios previstos en la legislacidn
anterior, podrian permanecer en tal situzcion.

CAPITULO SEGUNDO

CLASES DE COLEGIACION

Articulo 10.- Existen las sigutentes clases de co-
legiados:

a) Ejercientes.
b} No ejercientes.

Articulo 11.- Son colegiados ejercientes los
Agentes y Corredores de Seguros gue gozando de ca-
pacidad legal que les sea exigida segin su naturaleza,
dedican su actividad a la mediacién de seguros
privados, por cuenta propia o como representantes de
una sociedad de Agencia o Correduria de Seguros.

Articulo 12.- Son colegiados no ejercientes quie-
nes cumpliendo los requisitos necesarios para ser co-
legiados, no ejercen la actividad profesional de me-
diacion en seguros.
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CAPITULO TERCERO
REQUISITOS PARA LA COLEGIACION

Articulo 13.- Son requisitos comunes para obte-
ner la colegiacién:

A) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro
de la U.E., que cumpla las condiciones establecidas
para los Mediadores de Seguros procedentes de paises
comunitarios de la U.E., o extranjeros que acrediten
en legal forma el principio de reciprocidad, de hecho
y de derecho, para el ejercicio profesional en el Estado
de origen.

B) Acreditar la posesion del titulo de Mediador
de Seguros, o las condiciones de homologacion pre-
vistas para los Mediadores de Seguros procedentes
de paises miembros de la U.E., y cumplir los requi-
sitos que las disposictones legales determinen,

C) Satisfacer la cuota colegial de entrada, en su
caso.

Articulo 14.- Los Agentes y Corredores, para su
colegiacién como ejercientes, deberdn acreditar, ade-
mis de los anteriores requisitos:

a) Tener capacidad legal para ejercer el comercio.
b) No estar incurso en incompatibilidad.

¢) No estar inhabilitado para el ejercicio profe-
sional.

1. AGENTES:

Mediante declaracién formal, tener contrato mer-
cantil de agencia en vigor con entidad aseguradora,
autorizada para operar en Espafia, que les confiera la
condicién de Agente de la misma.

2. CORREDORES:

A) Mediante declaracién formal, no tener suscrito
contrato de agencia con entidad aseguradora.

B) Su inscripcion, si acitian por cuenta propia, en
el Registro Especial de la Direccion General de Se-
guros o de la Comunidad Auténoma Canaria, y si ac-
tian por cuenta de una Sociedad de Correduria, la ins-
cripcidn de esta sociedad.

Articulo 15.- La situacién de colegiado no ejer-
ciente se dard en los siguientes supuestos:

a) Cuando se posea el titulo de Agente, o de
Agente y Corredor o el diploma de Mediador de Segu-
ros Titulado, o cualquier otro titulo que en el futuro
pueda validamente otorgarse y que facilite para ejercer
la profesién, y no se ejerza la actividad profesional.

b) Cuando estando colegiado como gjerciente, ha-
ya cesado en todas las actividades de mediacion como
Agente o Corredor de Seguros o haya incurrido en
causa de incompatibilidad para el ejercicio de la pro-
fesion.

CAPITULO CUARTO

COLEGIACION
PROCEDIMIENTO

Articulo 16.- Solicitud, admision y denegacion
de colegiacion:

a) La solicitud, en el modelo colegialmente apro-
bado, junto con la documentacion que en cada caso
proceda, se presentard en la Secretaria del Colegio de
Mediadores de Seguros Titulados de Santa Cruz de
Tenernife.

b) El Colegio dictard acuerdo dentro de los cua-
renta y cinco dias siguientes a la fecha de presentacion
o de aquella en que se haya completado la documen-
tacién o subsanado sus defectos. A falta de acuerdo
en el indicado plazo, la solicitud se entenderd provi-
sionalmente aprobada.

¢} Si la decisién del Colegio fuera contraria a la
colegiacion, lo notificard al interesado, haciendo saber
los motivos en que se fundamenta la denegacién y que
contra ese acuerdo puede formular recurso ordinario,
en escrito razonado, ante el Consejo Auténomo Cana-
rio en el plazo previsto o, en su defecto, ante el Con-
sejo General, en el plazo de treinta dias hibiles.

d) El acuerdo del Consejo competente sobre este
recurso deberda producirse dentro del i€rmino de cuatro
meses -salvo que los estatutos del Consejo Autond-
mico, en su caso, dispongan otro plazo-, a contar des-
de 1a fecha de entrada del recurso en el Registro del
correspondiente Consejo o desde que se haya com-
pletado o subsanado la documentacidn defectuosa; si
el Organo competente no hubiese notificado al inte-
resado resolucion expresa, se entenderd desestimada
la solicitud, quedando expedita la via para el recurso
contencioso-administrativo.

¢) La resolucién denegatoria, expresa del Consejo
competente, serd definitiva en la via administrativa
colegial, quedando igualmente expedita la via con-
tencioso-administrativa.

f) El Colegio dari trasladado al Consejo General
de todas las solicitudes de colegiacion admitidas, para
la formacién del censo general.



Boletin-Oficial de Canarias mim. 96, lunes 28 de julio de 1997

3647

CAPITULO QUINTO

PERDIDA, MODIFICACION Y RECUPERACION
DE LA CONDICION DE COLEGIADO

Articulo 17.- Se pierde la condicién de colegiado
por:

a) Fallecimiento.

b) A petici6n del colegiado, formulada por escrito
al Colegio de Mediadores de Seguros Titulados de
Santa Cruz de Tenerife, cuando la colegiacién no sea
preceptiva para el ejercicio profesional, o cuando el
colegiado justifique su cese en este ejercicio. En nin-
gUn caso esta peticion tendrd efectos retroactivos.

¢) Sancién administrativa o Sentencia judicial fir-
mes y definitivas que impliquen inhabilitacidn para
¢l ejercicio de la profesidn.

d) Acuerdo colegial adoptado reglamentariamen-
te.

e} Impago de las cuotas colegiales, previo cum-
plimiento por el colegio de lo dispuesto en el articulo
19

Articulo 18.- En caso de baja, como consecuenciu
de expediente sancionador, procederin los recursos
que establezcan estos estatutos y los reglamentos de
deontologia profesional y colegial.

Articuloe 19.- La falta de pago de una o mas cuo-
tas anuales serd causa de baja en el Colegio. El Cole-
gio de Mediadores de Seguros Titulados de Santa
Cruz de Tenerife requerird en forma al colegiado para
que abone las cuotas pendientes. Pasados treinta dias
desde la fecha del requerimiento sin haber abonado
las cuotas y sin perjuicio de las acciones judiciales
pertinentes para exigir su pago, se dard de baja sin mas
tramites, notificdndoselo y haciéndole saber que con-
tra este acuerdo podrd elevar escrito razonado al
Consejo General en el plazo de treinta dias hibiles,
a contar del sigutente a aquel en que haya recibido la
notificacion, o en el que en su caso proceda si fuera
competente el Consejo Autondémico de Canarias.

El colegiado que haya sido baja por falta de pago
de las cuotas colegiales y pretenda su reingreso, abo-
nard las cuotas devengadas hasta el momento de la
notificacion colegial de baja, con recargo del diez por
ciento simple anual y, en su caso, los gastos ocasio-
nados debidamente acrediados.

Articulo 20.- De todas las bujas y modificaciones,
el Colegio hard difusién oportuna y dard traslado al
Consejo General, para su constancia y publicacidn en
su caso. en los medios de comunicacién colegial.

Articulo 21.- Podrd recuperarse la condicion de
colegiado, siempre que en el momento de la reincor-
poracién se cumplan las condiciones precisas para
ello, en los siguientes casos:

a) Por solicttud de reincorporacion cuando la baja
se hubiera producido por decisién del colegiado.

b) Indulto o condonacion de las sanciones impues-
tas por autoridades admimstrativas o judiciales.

¢) Cumplimiento de la sancién que haya impuesto
la privacién temporal del cardcter de colegiado.

CAPITULO SEXTO
DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Articule 22.- Los colegiados del Colegio de
Mediadores de Seguros Titulados de Santa Cruz de
Tenerife tendrdn los siguientes derechos, cuyo ejer-
cicio estard condicionado a que se encuentren al co-
rriente en el cumplimiento de sus deberes colegiales:

a) Participar en la vida del colegio y asistir con
vozZ ¥ voto a las reuniones de los Organos respectivos,
en las condiciones previstas en estos estatutos, en los
generales y en fos reglamentos correspondientes.

b) Ser elector y elegible respecto de los érganos
de gobierno del Colegio, de acuerde con las normas
electorales.

¢) Informar y ser informado oportunamente de las
actuaciones y vida del Colegio en sus aspectos esen-
ciales, y de las cuestiones que concreta y personal-
mente les afecten en este dmbito.

d) Utilizar los servicios establecidos por el Cole-
gio y acogerse il sistema de asistencia y prevision or-
ganizado por el mismo, por el Consejo Autondmico
Canario en su caso, y por el Consejo General, de
acuerdo con sus normas.

¢) Disfrutar del asesoramiento del Colegio en
cuestiones protesionales de acuerdo con las normas
establecidas en estos estatutos.

f) Solicitar la mediacion de los érganos de gobier-
no del Colegto en los casos de discrepancia entre co-
legiados, mediacion que se Hevard a efecto si la acepta
la otra parte.

g) Proponer la creacion de las Comisiones a que
hace referencia el articulo 37.

h) Ejercer ante los érganos de gobierno o Comi-
s16n de Deontologia Profesional y Colegial las recla-
maciones o recursos que procedan, de acverdo con
lo establecido en estos estatutos y reglamento colegial.
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i) Hacer uso del emblema colegial.

j) Todos los demds derechos previstos en las nor-
mas legales y en estos estatutos y reglamento colegial.

Articulo 23.- Son obligaciones de los colegiados:

a) La aceptacion y el cumplimiento de todo lo que
establezcan los presentes estatutos y los reglamentos
colegiales, asf como las normas y acuerdos legal y es-
tatutariamente adoptados por los érganos de gobierno
colegiales.

b) Contribuir al sostenimiento econémico del
Colegio satisfaciendo las cuotas que se establezcan.

c) Participar en las elecciones conforme a lo in-
dicado en el articulo anterior y de acuerdo con las nor-
mas electorales, asi como desempeiiar, con la debida
diligencia, tos cargos para los que resultaran elegidos.

d) Cumplir, respecto a los drganos de gobicrno del
Colegio, de sus miembros y detodos los colegiados,
los deberes que imponen el compaiierismo, la armonia
y la ética profesional, sirviendo de base el Cédigo
Universal aprobado por la 22 Reunidn Mundial de
Productores de Seguros, celebrada en Madrid en 1984.

) Asistir a los actos corporativos, cuando ostenten
€argos representativos.

f) Respetar Ia libre manifestacion de pareceres y
no entorpecer directa o indirectamente el funciona-
miento de los érganos de gobierno del Colegio.

g) Informar al Colegio sobre casos de intrusismo,
incompatibilidad o desprestigio profesional que co-
nozcarn, para las acciones que procedan.

h) Denunciar al Colegio cualquier otra circuns-
tancia que pueda significar transgresién de los pre-
sentes estatutos, reglamentos colegiales o normas que
afecten a la profesion.

i) Facilitar informacion veraz y responsable sobre
cuestiones que no tengan caricter privado o reservado,
cuando les sea requerida por el Colegio.

1) Abstenerse de gjercer la actividad de mediacidn
en seguros privados en locales o despachos que aten-
ten a la dignidad profesional o induzcan a confusion
al tomador del seguro o asegurados sobre la naturaleza
y caracteristicas del contrato ofrecido o de los servi-

_cios del Mediador profesionai.

k) Comunicar al Colegio sus cambios de domi-
cilio, a efectos colegiales.

TITULO TERCERO

DE LOS ORGANQOS DE GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO

Definicidon

Articulo 24.- Constituyen {os 6rganos de gobier-
no del Colegio:

a) La Asamblea General.
by La Junta de Gobierno.
¢) La Comision Permanente.

Articulo 25.- La Asamblea Generat de colegiados
es el 6rgano soberano del Colegio.

Articulo 26.- La Junta de Gobierno es el érgano
de representacion, direccidn y administracion. Podrd
actuar en pleno y, si as{ lo acuerda fa Asamblea Ge-
neral, en Comisidon Permanente, con las facultades v
sujetdndose a las normas que fije la propia Asamblea.

Articulo 27.- El Presidente, Vicepresidentes y Se-
cretario, lo seran asi mismo de la Asamblea General,
de la Junta de Gobierno vy, en su caso, de la Comision
Permanente.

CAPITULO SEGUNDO

Composicion y facultades de los 6rganos
de gobierno de la Asamblea

Articulo 28.- La Asamblea General estd com-
puesta por todo el censo de Mediadores colegiados
en el Colegio de Santa Cruz de Tenerife, mas los co-
legiados de dereche transitorio,

Articulo 29.- Son competencias de la Asamblea
General;

a) Establecer tas lineas y planes generales de ac-
tuacion del Colegio.

b) Conocer y aprobar la Memoria anual de acti-
vidades que le someta la Junta de Gobierno.

¢) Aprobar fos presupuestos ordinarios, los extraor-
dinarios y las liquidaciones de cuentas e inventarios.

d} Aprobar la adquisicion, el gravamen o la ena-
jenacién de bienes inmuebles.

e) Acordar fas cuotas que puedan establecerse u
<otras fuentes de ingreso.
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f) Acordar la fusién, absorcién, segregacion o di-
solucién del Colegio.

g) Acordar el cambio de domicilio del Colegio a
otra poblacién.

h) Elegir, entre sus miembros, al Presidente,
Vicepresidente, Tesorero-Contador y Secretario.

i) Acordar el establecimiento de Delegaciones, se-
giin el articulo 40.

) Cualquier otro asunto que le pueda someter la
Junta de Gobierno.

Los acuerdos de los apartados f) y g) requieren
el voto favorable de las dos terceras partes de los asis-
tentes a la Asamblea convocada con cardcler extraor-
dinario especialmente a este objeto, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 125, para el caso de diso-
lucién.

De la Junta de Gobierno

Articulo 30.- El Pleno de la Junta de Gobierno
consta de los cargos siguientes:

- Presidente.

- Vicepresidente.

- Secretario.

- Tesorero-Contador.

Formarin parte también de la Junta de Gobierno
los Presidentes o miembros que les sustituyan, de las
Comisiones de Agentes, de Corredores, de Orde-
nacién de Mercado, y de lus restantes comisiones sec-
toriales o de trabajo constituidas en el Colegio y los

representantes de las Delegaciones que se establecie-
ran segin el articulo 40.

Articulo 31.- Son competencia de la Junta de
Gobierno:

a) Convocar las Asambleas Generales ordinarias,
extraordinarias o especiales, fijando el orden del dia.

b) Proponer a la Asamblea General la aprobacion
o modificacién de los estatutos colegiales.

¢) Aprobar previamente ta Memoria anual y 1os
planes de actuacién futura a someter a la Asamblea.

d) Acordar la constitucién, modificacién y diso-

lucién de las Comisiones, aprobando sus normas de

funcionamiento y nombrando sus miembros.

&) Informar los presupuestos, cuotas ordinarias y
extraordinarias, cuentas, balances e inventarios a so-
meter a la Asamblea General.

) Revisar y aprobar en su caso, tos presupuestos
especiales, cuentas, Memorias y planes de actuacion
de las Comisiones y Servicios constituidos.

g) Defender los intereses profesionales y colegia-
les, ostentando en Santa Cruz de Tenerife la plena re-
presentacién del Colegio ante tas Administraciones
Publicas, Autoridades, Tribunales de todo tipo, grado,
orden o jurisdiccién, organismos o particulares, pu-
diendo delegar todas o parte de sus facultades.

h) Acordar y aplicar, de acuerdo con estos esta-
tutos y el reglamento de deontologia profesional y co-
legial, las sunciones que procedan.

1) Acordar la suspension de los actos o acuerdos
contemplados en los articulos 66.1), 67.2 y 70, salvo
que opere la delegacion prevista en el articulo 33.h).

j) Ejercer cuantas funciones correspondan al Co-
legio siempre que no estén expresamente reservadas
a la Asamblea General, desarrollando en su caso, las
lineas generales que ésta senale.

k) Delegar en la Comision Permanente, en su ¢a-
s0, aquellas funciones no expresamente indelegables.

1) Cuando en el seno de la Junta de Gobierno se
planteen cuestiones en las que pueda existir colision
de intereses entre Agentes y Corredores, la Junta de
Gobierno designard de entre sus miembros, una
Comisién Paritaria. que resolverd, incluso determi-
nando una férmula de arbitraje, si fuera necesario.

De la Comision Permanente

Articulo 32.- Para el cumplimiento de sus fines
y el ejercicio de sus facultades en el desarrolio ordi-
nario de la vida colegial, la Asamblea General de co-
legiados podra acordar la constitucién de una Comi-
sidén Permanente, conforme se prevé en el articulo 26,
de la gue formarin parte:

- Bl Presidente.

- El Vicepresidente.

- Bl Tesorero-Contadeor.
- Bl Secretario.

Articulo 33.- Las facultades de la Comisidén
Permanentie en su caso, y salvo acuerdo contrario, son:
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a) Acordar, a propuesta del Presidente, la convo-
catoria de 1a Junta de Gobierno en pleno, determinan-
do los puntos que constituyan el orden del dia.

b) Administrar los bienes de toda clase y los fon-
dos del Colegio, con la facultad de adquisicion, ena-
jenacién de los bienes muebles y contratacion de ser-
vicios, dentro de los limites presupuestarios.

¢) Desarrollar, dirigir y controlar ¢! funcionamien-
to de los servicios administrativos del Colegio esta-
bleciendo el régimen contable y normas de régimen
interior.

d) Nombrar y despedir al personal administrativo
del Colegio, fijando su régimen de trabajo y remu-
neracion.

e) Disponer, de acuerdo con el presupuesto y los
estatutos, de los fondos del Colegio y controlar todo
lo referente a los ingresos y gastos.

f) Ostentar la representacion en concreto del
Colegio, y designar a los colegiados que deban repre-
sentar al Colegio ante toda clase de organismos, aso-
ciaciones, actos o reuniones. Salvo que asuma esta
funcién, en su caso, la Junta de Gobierno.

g) Acordar y ejercer las acciones de toda indole
que afecten al Colegio, como persona juridica titular
de derecho, de los intereses profesionales, cuya de-
fensa sea atribuida al Colegio y oponerse a las que se
interpongan contra éste o contra la profesion, dele-
gando la representacién en miembros de la misma
Comisién.

h) Decidir sobre los recursos que se intcrpongan
de conformidad con lo establecido en los presentes
estatutos, y acordar la suspension de Jos actos o acuer-
dos contemplados en el articulo 70, todo eflo previo
informe juridico.

1) En general, la Comisién Permanente desempe-
fiara las competencias que la Junta de Gobicmno le de-
legue y ejecutard los acuerdos adoptados por la
Asamblea General y la Junta de Gobierno, debicndo
dar cuenta a ésta de sus actuaciones.

Del Presidente

Articalo 34.- El Presidente del Colegio tendrd las
siguientes facultades y atribuciones:

a) Ostentar la representacion legal del Colegio an-
te todo tipo de auwtoridades, organismos, tribunales,
entidades, corporaciones y particulares, con facultad
de otorgar poderes a favor de procuradores, abogados
o cualquier otra persona siempre que lo estime opor-
tune y sin perjuicio de la representacion colectiva de
la Junta de Gobierno o de la Comisién Permanente.

b) Asummir la alta direccién del Colegio y de los
servicios colegiales en cuanto o requieran, de acuerdo
con las normas de la Asamblea General y de la Junta
de Gobierno. '

¢) Velar por el exacto cumplimiento de las dispo-
siciones legales, de los presentes estatutos y de los re-
glamentos colegiales, asi como de los acuerdos adop-
tados por los érganos de gobierno.

d) Convocar la Comision Permanente, la Junta de
Gobierno en pleno, y la Asamblea General, con co-
nocimiento del érgano inferior en los dos dltimos su-
puestos.

e) Presidir las reuniones que celebren los Organos
de gobierno del Colegio, las Agrupaciones o Comi-
siones, si asiste a sus sesiones, declardndolas abiertas
y levantando las sesiones, dirigiendo las discusiones,
declarando finalizado el debate de os lemas que se
havan agotado en los turnos establecidos y someter
a votacidn, a criterio suyo, las cuestiones que lo re-
quieran,

t) El Presidente del Colegio, tanto en la Junta de
Gobierno como en la Comisidn Permanente, en su ca-
so tendrd voto dirimente, si se produjera empate en
las votaciones de los miembros asistentes a la respec-
tiva reunidn.

g) Firmar o autorizar con su visto bueno, segin
proceda, las actas de las reuniones que se celebren,
las certificaciones o informes expedidos por et Co-
legio, asi como las circulares o normas generales que
se dicten.

h) Ordenar los pagos que hagan faltan con cargo
al fondo del Colegio y autorizar ¢l ingreso o la retirada
de los fondos o cuentas o depositos. uniendo su firma
a la de las personas que se sefialen por acuerdos de
la Comisién Permanente.

i) El Presidente podra delegar en el Vicepresidente
cometidos concrelos, asi como encomendarle Ja firma
de determinados documentos, dando cuenta a la Co-
mision Permanente.

Del Vicepresidente
Articulo 35.- Corresponde al Vicepresidente:
a) Sustituir al Presidente, en caso de ausencta, en-
termedad o vacante, con las misrnas facultades y atri-
buciones.

b) Llevar a cabo todas aqucllas funciones cole-
giales que le encomiende o delegue el Presidente.

¢) El Vicepresidente sustituird de forma perma-
nente al Presidente cuando éste sca elegido Presidente
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del Consejo General de los Colegios de Mediadores
Titulados de LEsparia y mientras dure esta situacién.
El Presidente retomara sus funciones tan pronto como
cese en la mencionada Presidencia del Consejo Ge-
neral.

Del Secretario

Articulo 36.- El Secretario det Colegio tendrd ca-
ricter de fedatario de todos los actos y acuerdos de
los drganos de gobierno, pudiendo delegar alguna de
sus competencias en un determinado funcionario, pre-
via aprobacidn de la Comision Permanente o, en su
defecto, Junta de Gobierno.

Sus funciones serdin:

a) Levantar acta de [as reuniones de los drganos
de gobierno.

b} Custodiar la documentacidn del Colegio y
expedir los certificados con el visto bueno del Pre-
sidente.

c¢) Cuidar del censo de colegiados consignando
en los respectivos expedientes los datos precisos de
cada uno de ellos.

d) Redactar la Memoria anual reflejando las ac-
tividades del Colegio para someterla a la considera-
cion de la Junta de Gobicrno y aprobacién de la
Asamblea General.

¢) Las demas funciones y facultades concretas que
le delegue la Junta de Gobierno.

Articulo 37.- Comisiones.

Existirdn las Comistones Sectoriales de Agentes
y de Corredores, para la mejor consideracién y estudio
de las cuestiones que especificamente les afecten.
También podrin constituirse comisiones de Media-
dores de un determinado ramo o modalidad, as{ como
Comisiones de Agentes relacionados con una deter-
minada entidad o grupo asegurador, para cuando haga
referencia a la colaboracian de aquéllos con éstos.

Asimismo, se podra acordar la constitucion de Co-
misiones de trabajo, especialmente de Ordenacién de
Mercado y Deontologia Profestonal y Colegial, asi co-
mo cualesquiera otras que se consideren convenientes.

La estructura, funcionamiento y eleccion de los
miembros de las Comisiones anteriores que en todos
los casos deberin ser colegiados en pleno disfrute de
sus derechos corporativos, se realizard segin se de-
termine en sus respectivas normas de funcionamiento,
debiendo preverse, en todo caso, la coordinacidn de
estas Comisiones con las que respectivamente estén
constituidas, o se constituyarn, en los Consejos Auto-

némicos vy, en todo caso, en el Consejo General. Los
Presidentes de las Comisiones de Agentes y ta Co-
misién de Corredores deberdn ser elegidos por miem-
bros de su misma condicidn.

La existencia y funcionamiento de estas Comi-
siones se establecerd en todo caso sin perjuicio de las
competencias de los 6rganos de gobierno del Colegio.

Articulo 38.- Ponencias.

Podrdn censtituirse las Ponencias que resulien
aconsejables, por acuerdo de la Junta de Gobierno,
la que establecerd sus normas de funcionamiento y
competencias, sin perjuicio de tas que puedan acor-
darse, en su dmbito, por el Consejo Autondmico, si
existe, o Consejo General. El Presidente de estas
Ponencias vy sus micmbros deberdn ser colegiados en
el pleno disfrute de sus derechos corporativos y serdn
designados por la Junta de Gobierno en atencion a su
experiencia profesional en la materia respectiva.

Articulo 39.- Los Presidentes de las Ponencias
participardn en las reuniones de la Junta de Gobierno
y de la Comisidon Permanente, cuando traten asuntos
que le afecten o hayan sido sometidos a su conside-
racion o estudio, con voz, y voto si les corresponde
como miembros de estos drganos de gobierno.

CAPITULO TERCERO
DELEGACIONES

Articulo 40.- El Cotegio podri establecer dele-
gaciones, consulados o representaciones dependientes
de él, en aquellas poblaciones donde la Importancia
demografica o econdmica y mimero de colegiados re-
sidentes en ellas, lo haga aconsejable.

CAPITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO
DEL COLEGI()
Seccién 12
Recursos econdmicos cofeglales

Articulo 41.- Constituyen los recursos del Co-
legio:

a) Las cuotas de todo tipo.

b) Los derechos de incorporacion at Colegio.

¢) Los uerechos que le sean legalmente recono-
cidos.
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d) Los ingresos por publicaciones, impresos, sus-
cripciones, prestacién de servicios o cualquier otra ac-
tividad colegialmente licita.

¢) Los importes provenientes de la explotacién o
disposicion de sus bienes o derechos.

) Los intereses o rendimientos de sus cuentas
bancarias y de los demds productos financieros.

g} Las herencias, legados, donaciones, subvencio-
nes y aportaciones a su favor.

h) Cualquier otro recurso obtenido de conformi-
dad con las disposiciones legales.

Articulo 42.- Los recursos colegiales se distribui-
ran tenienda en cuenta:

a) Las necesidades y servicios del Colegio como
establezca su Asamblea General, y de conformidad
con su presupuesto de gastos.

b) A las aportaciones econdmicas que deban ha-
cerse al Consejo Autonémico, si existiese, y en todo
caso, al Consejo General.

Deberi respetarse el destino que proceda de norma
legal o voluntad causante en los supuestos de herencia,
legado, donacidn, subvenciones 0 aportaciones.

Seccidn 22

Patrimonio colegial

Articulo 43.- Bl Colegio administrard y dispondri
de su patrimonio con plena capacidad de obrar en to-
dos sus actos o contratos sin mas limitacidn que las
establecidas en las leyes y las derivadas de los fines
y funciones a que esté afecto.

Articulo 44.- La titularidad del patrimonio inmue-
ble quedard debidamente reflejada en el Registro de
la Propiedad mediante la correspondiente inscripcion
que instard obligatoriamente la Comision Permanente
del Colegio, si estd constituida o, en su defecto, por
la Junta de Gobierno. Quedando reflejado el inven-
tario, en libros custodiados por el Tesorero-Contador
e incorporandose en cada presupucsto anual como
anexo.

Articulo 45.- Los fondos del Colegio estaran de-
positados a su nombre en Entidades de Depésito y
Crédito. Para su disposicidn se requerirdn, al menos,
dos firmas conjuntas, del Presidente y Tesorero-Con-
tador o de quienes a propuesta de los mismos sean au-
torizados por la Comisién Permanente o Junta de
Gobierno, en su defecto.

Seccign 32

Presupuesto del Colegio

Articulo 46.- El régimen econémico-administra-
tivo del Colegio de Santa Cruz de Tenerife se desa-
rrollard mediante presupuestos, por ejercicios anuales,
de los que se consignardn todos los recursos y gastos
estimados.

Articulo 47.- Para atender la realizacidn de una
actuacion no prevista en el presupuesto ordinario po-
dran formalizarse presupuestos extraordinarios, cuya
duracion serd la necesaria para desarrollar la totalidad
de la actuacién y se someterdn por la Junta de Gobier-
no a la aprobacidn de la Asamblea General.

A la vista del desarrollo del ejercicio econdmico,
la Junta de Gobierno podri acordar Ja transferencia
de las excedentes que se prevean en un capitulo o par-
tida, a fin de cubrir resultados deficitarios en otros,
o bien fos gastos imprevistos.

Articulo 48.- Cuando se convoque una Asamblea
General a la que deban someterse las liquidaciones
de cuentas, presupuestos y/o balances para su apro-
bacion, estardn las mismas y sus justificantes a dis-
posicion de los asambleistas en la Secretaria del
Colegio para que puedan ser examinados al menos
con diez dias de antelacién a la fecha prevista para
su celebracion. :

Articulo 49.- Cuando haya 6rganos, instituciones
o servicios dotados de presupuesto propio, las apor-
taciones colegiales que se realicen se consignaran den-
tro del presupuesto ordinario del Colegio.

Estos presupuestos especiales, con independencia
de 1as aprobaciones que las normas de funcionamiento
de aquellos drganos, instituciones o servicios establez-
can, deberdn ser aprobados por fa Junta de Gobierno.

Seccion 42

Del Tesorero-Conlador

Articulo 50.- Corresponde al Tesorero-Contador:

a) Gestionar la recaudacién y la custodia de los
recursos colegiales y proponer a la Comisién Perma-
nente las normas que aconseje ¢l mejor desarrolto de
este servicio.

b) Cuidar de que se lleven con las formalidades
necesarias los libros de entrada y salida de fondos y
los inventarios, y que se conserven los justificantes
necesarios.
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¢) Someter, al menos trimestralmente, a la Conu-
si6n Permanente, la situacion de los ingresos y gastos
en relacion con los presupuestos, dando cuenta del es-
tado de Tesoreria.

d) Formalizar las cuentas y previsiones anuales
de ingresos y gastos, y tormular los proyectos de pre-
supuestos de cada ejercicio econdmico que la Comi-
sién Permanente deba someter a la informacion de la
Junta de Gobierno y posterior aprobacion por la
Asamblea General.

e) Procurar que los ingresos y gastos celegiales
se ajusten a los presupuestos aprobadoes y dar cuenta
de las posibles incidencias a la Comision Permanente.

1) Informar de los presupuestos cspectales a los
que hace referencia el articulo 49.

g) Retirar fondos de las cucntas, firmando con-
juntamente con el Presidente, asi como constiduir y
cancelar depdsitos por acuerdo de la Comisién Per-
manente.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN JURIDICO GENERAL DEL COLEGIO

Y DE LOS ACUERLDOS DE SUS ORGANOS DE
GOBIERNO. REUNIONES. CONVOCATORIAS

Y ADOPCION DE ACUERDOS

CAPITULO PRIMER()
REUNIONES. CONVOCATORIAS
Y ADOPCION DE ACUERDOS
Articulo 51.- Los érganos de gobierno del Co-
legio se reunirin:

1. En sesién ordinaria, al menos con la periodi-
cidad siguiente:

a) La Asamblea General. una vez al ano.

b) La Junta de Gobierno en pleno, tres veces al
ano.

¢) La Comisidn Permanente, una ver al mes, ex-
cepto en el de agosto, salvo razones urgenies, y lantas
veces como lo estime conveniente la Presidencia del
Colegio.

2. En sesidn extraordinaria, cuando circunstancias
especiales asi lo aconsejen.

Articulo 52.- Lus convocatonas de los drganoes
de gobierno se realizaran:

a) Asamblea:

1. Por la Junta de Gobierno y en su nombre por
el Presidente.

2. Por el Presidente, cuando seu solicitado por, al
menos, la décima parte de los colegiados.

by Junta de Gobierno:

I. Por la Comisién Pernunente, 0 a propuesta del
Presidente.

2. Por el Presidente, a peticion de un tercio de sus
componentes.

¢) Comisiones Permanentes:
I. Por el Presidente.

2. Por el Presidente, a peticion de la mitad, al me-
nos, de sus componentes.

Articulo 53.- La Comisidn Permanente del Co-
legio podrd establecer, para los casos que considere
convenientes, dietas compensatorias para los miem-
bros de los drganos de gobierno que asistan a reunio-
nes convocadas fucra de la localidad de su domicilio.

Articulo 54.- Salvo por razones de urgencia, la
Asamblea General y ta Junta de Gobierno deberdn ser
convocadas con una antelacién minima de cinco dias
naturales, anteriores a la fecha prevista para la cele-
bracién. Cuando la Asamblea General ¢ la Junta de
Gobierno deba pronunciarse sobre liquidaciones de
cuentas. presupuestos y balances, su convocatoria de-
bera realizarse. al menos, con diez dias de antelacion,

Articulo 55.- Las reuniones que, por razones de
urgenciu, s¢ celebren sin cumplimiento de los plazos
establecidos en este capilulo, podrin convocarse por
telegrama o por el medio ¢ue se considere mas rapido.
En cstos casos, el primer acuerdo del érgano convo-
cado deberd recaer en si se considera justificada la ur-
gencli.

Articulo 56.- En las convocatorias deberdn ha-
cerse constar los puntos del orden del dia.

Articulo 57.- Para que la Asamblea General y la
Tunta de Gobierno en pleno o en Comision Perma-
nente queden vilidamente constituidas, deberdn asis-
tir. en primera convocatorta, fa mitad mds uno de los
miembros que li componen. En segunda convocatoria
se podran celebrar sin importar ¢l ndmero de asisten-
tes, media hora mds tarde.

En todo caso serd preceptiva la asistencia del
Presidente y del Secretario o de los que fos deban sus-
ttuir.
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Articulo 58.- La aprobacion de cualquier asunto
sometido a debate exigirii el voto favorable de la mitad
mis uno de los miembros presentes con voto, excepto
en los casos en que se haya fijado una proporcion dis-
tinta. No podrdn ejercer ¢l derecho de voto aquellos
colegiados que no se encuentren al corriente en el pago
de las cuotas ordinarias o extraordinarias. Las votu-
ciones se realizardn en la forma y orden que establezea
la Presidencia y ésta decidird si deben ser ordinarias,
nominales o secretas: estas dos tlumas fonmas se rca-
lizardn a peticién de, al menos, un 25% de los asis-
tentes.

Articulo 59.- En la Junta de Gobierno, cualquier
miembro podrd hacerse representar por otro mediante
una carta de delegacién expresa para cada reunion.
Ningin miembro de la Junta podri ostentar mis de
una delegacién,

La asistencia a la Comisidn Perimanente de la
Junta de Gobierne ne es delegable.

Articulo 6l).- En las reuniones que celebren los
6reganos de gobierno del colegio asistird, sin voto, ¢l
personal asesor o técnico que determine el Presidente
en cada caso.

Articulo 61.- En todas las reuniones de Jos orga-
nos de gobierno del Colegio asistird el Secretario o
quien ejerza sus tunciones, que levantard el acta corres-
pondiente. Este acta podrd ser aprobada por mlerven-
tores nombrados en cada reunion a tales efectos.

CAPITULO SEGUNIO

ACTOS Y ACUERDOS DEL COLEGIO
Y DEL CONSLEJIO GENERAL

Articulo 62.- Los actos y acuerdos de todos los
Grganos de gobierno del Colegio se ajustardn al or-
denamiento juridico gencral. a los presentes estatutos
y u las decisiones, en cada caso, de los OGrganos su-
periores.

Para la plena validez hace falta que sean adopta-
dos dentro de las competencias respectivas y ajustados
a las normas de procedimiento establecidas.

Articulo 63.- Los acuerdos vilidamente adopta-
dos por los 6rganos competentes del Colegio obliga-
rdn a todos los colegiados. Siempre sin perjuicio de
los recursos establecidos en este titulo que sean le-
galmente procedentes.

Articulo 64.- Los acuerdos validamenie adopta-
dos por los 6rganos de gobierno, serdn ejecutivos, sal-
vo en los casos de suspension.

Articulo 65.- A efectos colegiales, se distinguc
entre actos o acuerdos de los drganos de gobiu‘no del
Colegio y dei Consejo General, y actos de los drganos
de gestion de tos mismos.

Articulo 66.- Respecto de los actos o acuerdos
de los drganos de gobierno antedichos, se consideran
radicalmente nulos los siguientes:

a) Los que fesionen el contenido esencial de los
derechos y hibertudes susceptibles de amparo cons-
titucional, o en contra de normas legalmente estable-
cidas.

b) Los adoptados por Grganos manificstamente in-
competenles por razon de Ll materid o del territorio.
incluso por desviacion de poder.

¢) Los que tengan un countenido de mmposible,
cump]mnunto.

d) Los que scan constitutivos de infraccidn penal
0 se diclen en base a una infraccion tipificada penal-
mente.

¢) Los adoptados prescindiendo total y absoluta-
mente del procedimiento legalmente establecido o de
tas normas que contienen lus reglus esenciales para
Iu formacién de la voluntad de Tos drganos colegiales,
asi como los adoptados fuera del lugar previsto en la
convoecatoria del acto.

1) Cualquicr olro que se establezca expresamente
en una disposicion de rango legal.

La declaracién de nulidad radical. de los actos
contemplados ¢n ¢l punto anterior, podra acordarse,
en cualquicr momento, por la Junta de Gobierno del
Colegio, o por el Pleno del Consejo General, de oficio
o« instancia de cualguier colegiado. La suspension
de estos actos, también de oficio v a peticion de cual-
quier colegiado, podrd acordarse, st se estima proce-
dente. en el plazo de quince dias por el Presidente del
Colegio, y en treinta dias por el Presidente de] Consejo
General, a contar desde Ta fecha en que se ponga de
manitiesto fa nulidad radical de los actos. sin perjuicio
de la ulterior declaracion de nulidad y ratificacion de
la suspension por los citados Grganos, si lo consideran
procedente, v de fas acciones judiciales que procedan.

Articulo 67.- . Son unulables Tos actos o acuer-
dos de los érganos de gobicrno del Colegio que in-
curran en los siguientes defectos:

a) Convocatoria no realizada con Ta antelacion
normmalmente prevista, para que el convocado la veciba
respetando el plazo establecido, o citando a horas que
deban considerarse intempestivas. En tad caso, cf con-
vocado podrd impugnar el acto o acierdo sino hu-
bicra estado presente en la reunion convocada.
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b) Haber sido adoptados sin que ¢l asunto a que
se refiera el acto o acuerdo estuviera en el orden del
dia de la convocatoria, siempre que el impugnante se
hubiera opuesto a su examen en la reunion respectiva,
0 no hubiera estado presente en la misnia.

¢) Los adoptados sobrc la base de antecedentes
imprecisos, insuficientes o errdneos.

2. La impugnacidn de tales actos o acuerdos podri
realizarse dentro del plazo de dos meses desde la fecha
de adopcidn del acto o acuerdo, siguiendo el mismo
procedimiento indicado en el articulo 66, parrafo final.

Articulo 68.- En cuanto a los actos de los drganos
de gestién del Colegio, se consideran radicalmente nu-
los los adoptados sin basarse en un acucrdo de los or-
ganos de gobierno, o al margen de las funciones atri-
buidas al drgano de gestion, o excediéndose de su
competencia. Y serdn anulables los actos del érgano
de gestidn no notificados al interesado en forma, si
el presunto notificado no tuvo conocimiento del acto
por ningin otro conducto.

Articulo 69.- La nulidad radical de los actos de
los 6rganos de gestion de los Colegios, se podri de-
clarar, en cualquier momento por el Presidente del Co-
legio. o Vicepresidente cuando le sustituya. Los aclos
anulables de los érganos de gestion se podrin impug-
nar, por el interesado, en el plazo de dos meses, desde
el momento en que wvo conocimiento del acto o se
pretendié serle aplicado.

Articulo 70.- Los colegiados ante el Colegio, y
el Colegio ante el Consejo. en cuanto a los respectivos
actos de los mismos, podrin promover la suspension
de los actos o acuerdos que se consideren radicalmen-
te nulos, o anulables en la medida que les afecten, ante
el Presidente y Junta de Gobicrno del Colegio, o ¢l
Presidente y Pleno del Consejo General, seglin corres-
ponda, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 66.f) y 67.2, 0 bien judicialmente si no tuvieran
constancia de haber sido atendida su peticién en el
plazo de un mes, a partir de la fecha en que la formu-
laran, salvo que, en cuanto a los colegiados, los es-
tatutos, de conformidad con lo establecido en {a Ley
autondmica canaria, dispongan otro procedimiento pad-
ra lograr dichos fines.

En todo caso, los colegiados respecto al Colegio
y el Colegio respecto al Conscjo General, podrén pe-
dir al Secretario del drgano ceitificacion del acuerdo,
o acuerdos, que se pretenda impugnar, segln consten
en la correspondiente acta.

Articulo 71.- 1. La nulidad o anulabilidad de un
acto no implicara {a de los sucesivos en el procedi-
miento, que sean independientes del primero.

2. La nulidad o anulabilidad en parte del acto no
implicar4 la de las partes del mismo independientes

de aguélly, salvo que la parte viciada sea de tal im-
portancia que sin ella el acto no hubiera sido dictado.

Articulo 72.- Los actos nulos o anulables que, sin
cmbargo, contengan los elementos constitutivos de
otro distinto produciran los efectos de éste.

Articulo 73.- El 6rgano que declare la nulidad o
anule lus actuaciones dispondrd siempre la conserva-
cion de aquellos actos y trimites cuyo contenido se
hubicra mantenido igual de ne haberse cometido la
infraccidn.

Articulo 74.- 1, El Colegio y el Consejo General,
en sus respectivos ambitos, podrdn convalidar los ac-
tos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan.

2. El aclo de convalidacion producird efecto desde
su fecha, salvo gue se indique expresamente su re-
troactividad, siempre que sea aceptada por los inte-
resados.

3. S1el vicio consistiese en la falta de alguna au-
torizacion, podrd ser convalidado el acto mediante el
otorgamiento de la misma por el érgane compelente.

CAPITULO TERCERO

MOCIONES DE CENSURA EN EL COLEGIO

Articulo 75.- Se podriin formular mociones de
censura sobre la actuacidn de cualgquier cargo repre-
sentativo, en conereto, siempre gue {a misma se pro-
muevil. como minime, por un cuarto de los micmbros
de la Asamblea.

Articulo 76.- La mocion deberd formularse por
escrito, que se presentard en el registro del Colegio,
indicando concretamente:

I. Cargo representativo respecto al que se dirige
lit mocion de censura.

2. Hechos que, cn su caso. sc consideren dignos
de censura, y razones para ello, ¢ inctuso seflalando,
si resultare pertinente, acciones o soluciones alterng-
tivas que hubieran resultado, o resultasen, aconseja-
bles.

Articulo 77.- No se podrd dirigir mocidn de cen-
sura respecto a hechos o actuaciones que hayan sido
consecuencia de acuerdos validamente adoptados por
los érganos de gobierno del Colegio, salvo que se con-
sidere que ha existido negligencia o desviacion de po-
der en cl cumplimiento de estos acuerdos.

Articulo 78.- La Asamblea del Colegto, en reu-
nién extraordinaria convocada en el plazo de treimta
dias naturales a partir de la fecha de presentacion de
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la misma, examinard, como primer punto del orden
del dia, el escrito de mocidn, y si considera que redne
los reqquisitos sefialados, entrard en su examen y de-
bate.

El debate se iniciard por la defensa de 1a mocién
de censura que, sin limitacion de tiempo, efectiie uno
de los firmantes de Ia misma.

A continuacidn, y también sin limitacion de tiem-
po, intervendra la persona que ostente ei cargo objeto
de censura, exponiendo todos los hechos o argumen-
tos que considere procedentes para oponerse a la mis-
ma, salvo gue renuncie a tal intervencion,

Seguidamente la mocidn de censura serd sometida
a votacion secreta de los miembros presentes, debien-
do obtenerse, para que prospere, el voto de la mayoria,
Caso de prosperar la mocion de censura, el colegiado
que desempeiie el cargo cuya actuacidn se haya cen-
surado, cesard en sus funciones, sin perjuicto de las
acciones judiciales que procedan.

Articulo 79.- No se podria reiterar una mocion de
censura sobre los mismos hechos o actuaciones.

CAPITULO CUARTO

RECURSOS JURIDICOS CONTRA LOS ACTOS
DEL COLEGIO

Articulo 80.- Los acuerdos de los drganos de go-
bierne del Colegio seran recurribles ante el drgane que
proceda del Consejo Autondmico Canario, o en su de-
fecto ante el Pleno del Consejo General.

La resolucién del Pleno del Consejo General pon-
drd fin a la via administrativa-colegial, quedando ex-
pedita la via para que puedan ser directamente recu-
rribles ante la jurisdiccidn contencioso-administrativi,
en cuanto estén sujetos al Derecho Administrativo y
con arreglo a la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Articulo 81.- El recurso ordinario que proceda
contra los acuerdos de los organos colegiales deberd
interponerse en el plazo de treinta dias hibiles siguien-
tes a la fecha de adopcidn, o de la notificacion o pu-
blicidad, si fuere posterior a aquélla, debiendo resol-
verse por el 6rgano a que vaya dirigido en el plazo
de tres meses, contados desde su interposicion.

Si no fuera resuelto en dicho plazo y, denunciada
la mora, no se hubiese resuelto en otro mes., se enten-
derd desestimado, quedando expedita la via conten-
cioso-administrativa.

Las anteriores disposiciones dejan a salve los su-
puestos contemplados en el articulo 16, apartados ¢)
y d), y en el articulo 19 de los presentes estatutos.

Articulo 82.- La interposicion de cualquier recur-
s0 no suspendera la ¢jecucion de acuerdos recurridos,
salvo que la suspension sc acuerde conforme a lo dis-
puesto en los articulos 66.1), 67.2 y 70 de los presentes
estatutos, o sea adoptado judicialmente.

Articulo 83.- Estan legitimados para impugnar
los acuerdos de los drganos de gobierno del Colegio
los miembros de sus organos de gobierno vy los co-
legiados que ostenten interés personal y directo en ello
o que deban cumplirtos.

Articulo 85.- Para el ejercicio y tramite de estos
derechos y recurso, en todo aquello que no se determine -
en los presentes estatutos, se estard a lo dispuesto en
la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Admmistraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, especialmente en
su Titulo T (De los interesados); Titulo 1V, articulos
43 y 44 (Actos presuntos); Titulo VI, Capitulo LI (Ins-
truccidn de procedimiento) y Capitulo 1V (Finalizacidn
del procedimiento); y Titulo VII, Capitulo II (Recursos
administrativos).

FITULO QUINTO

NORMAS ELECTORALES

CAPITULO PRIMERQ

NORMAS GENERALES

Articule 86.- Todo el censo de colegiados par-
ticipard en la eleccion de los miembros de la Junta de
Gobicerno, entre tos candidatos proclamados.

A tal efeclo, cadu colegiado ejerciente tendrd un
voto, ¥ los colegiados no ejercientes medio voto.

Seran proclamados candidatos cuantos, reuniendo
las condiciones debidas, vy constando su aceptacion,
se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
deberes econémicos colegiales, y sean propuestos al
menos por diez electores con diez dias de antelacion
a la fecha sefialada para las elecciones.

Las normas electorales sefialarin los requisitos del
voto cuando se efectie personalmente por el colegia-
do, garantizando la autenticidad del elector y el secreto
del voto, previendo las medidas oportunas para evitar
posibles duplicidades de voto si existieran varios Co-
legios Electorales.

Articulo 87.- Todos los cargos para eleccion de-
berdn recaer en colegiados en la plenitud de sus de-
rechos como tales.
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Los cargos objeto de eleccién sen los de Pre-
sidente, Vicepresidente, Tesorero-Contador y Secre-
tario del Colegio.

El Presidente y el Vicepresidente deben ser cole-
giados ejercientes y tener ininterrumpidamente una
antigiiedad minima de cinco afios de ejercicio profe-
sional, debidamente colegiados, en el periodo inme-
diatamente anterior a la eleccion.

Articulo 88.- Cuando se produzca alguna vacante
en los cargos de Vicepresidente, Tesorero-Contador
o Secretario del Colegio, la Junta de Gobierno del Co-
legio podr4 elegir provisionalmente, mediante acuerdo
adoptado por mayorfa simple de sus miembros, a los
colegiados que reuniendo los requisitos exigidos para
ser candidatos al cargo, considere idéneos. Realizada
esta eleccion, los elegidos asumirdn el cargo y desem-

-pefiardn sus funciones hasta que se cubra el mismo

en el primer proceso electoral que corresponda con-
vocar conforme a lo previsto en el articulo 90.

Si las vacantes a que se refiere el presente articulo
alcanzardn mds de la mitad de los componentes del
érgane, se procederd conforme a lo previsto por el ar-
ticulo 92 uno, n) de la Ley 2/1974, sobre Colegios Pro-
fesionales,

Articulo 89.- La renovacion de todos 1os cargos
en el Colegio se realizaré cada cuatro afios, cualquiera
que sea el tiempo que se lleve en el cargo, dejando
a salvo el derecho a la reeleccidn. Los Presidentes no
podrén ostentar el cargo durante mds de dos mandatos
consecutivos. No obstante, el Presidente del Colegio
podra obtener un tercer mandato como tal, si estando
en el gjercicio del primer mandato, se presentara a
Presidente del Consejo General y resultara elegido.

Articulo 90.- El voto serd libre, directo y secreto
en la forma que determinan estos estatutos, las normas
legales y los planes electorales que a fin de completar
los anteriores y concretar ¢l calendario y los plazos,
apruebe la Junta de Gobierno.

Articulo 91.- La celebracion de las elecciones ten-
dr4 lugar dentro de los cuarenta dias anteriores a la fi-
nalizacién de los mandatos de los cargos a renovar.

Articulo 92.- La convocatoria a elecciones se rea-
lizara por la Comisién Permanente y la anunciard con
treinta dfas de antelacién, como minimo, a la fecha
de la celebracién de elecciones, en la forma estable-
cida en el articulo siguiente, determinando el dia, ¢l
lugar y la fecha y el horario del acto electoral.

En el caso de que el Presidente o el Secretario sean
candidatos, la Comisién Permanente designara quién
deberd realizar las funciones de Presidente y Secretario
de 1a Mesa Electoral.

Articulo 93.- Dentro de los cinco dias siguientes
a la fecha de la convocatoria, realizada por el Secretario,
se cumplimentardn los extremos siguientes:

A) Se insertard en el tabldn de anuncios la con-
vocatoria electoral en la que constardn los detalles si-
guientes:

a) La cantidad de cargos objeto de la cleccion.

b) Lugar, fecha y hora de la celebracion del acto
electoral, asi como la hora en que se cerrardn las urnas
para dar comienzo al escrutinio, segéin las disposicio-
nes a propdsito en estos estatutos. -

B) También se indicard la ista de colegiados con
derecho a voto.

Articulo 94.- Las candidaturas se deberdn presen-
tar en ¢l local del Colegio con quince dias de ante-
lacion, como minimo, a la fecha senalada para el acto
electoral y dichas candidaturas podran $er completas,
para todos los cargos o s6lo para uno 0 mds cargos
y, en todos los casos, deberdn estar avaladas con la
firma de diez colegiados, teniendo en cuenta que la
firma de cada candidato serd vilida como proponente
de 1odos los demds, pero no de su propia candidatura.

Articulo 95.- Los colegiados gue deseen formular
reclamacién contra la lista de electores deberdn ha-
cerlo dentro del plazo de siete dias siguientes a la ex-
posicion de ésta.

Articulo 96.- Las candidaturas, al dia siguiente
de la finalizacién de su plazo de presentacién, serdn
expuestas en ¢l tablén del Colegio para que se puedan
efectuar las impugnaciones que s¢ consideren opor-
tunas. Fstas deberdan formularse necesariamente en el
plazo de tres dias hébiles posteriores a su exposicion.

Articulo 97.- Dentro de los tres dias hdbiles si-
guientes al final del plazo para la impugnacion de las
candidaturas, la Junta de Gobierno se reunird para:

a) Resolver las reclamaciones que se hayan pre-
sentado contra las listas electorales.

b) Examinar las candidaturas presentadas, resol:
ver las impugnaciones que se hayan producido y hacei
la proclamacion de las candidaturas o candidatos que
cumplan los requisitos establecidos.

¢) En el caso de que fa cantidad de candidatos pro
clamados coincidiese con los cargos a elegir, se pro
cederd a nombrar como electos a los mencionado:
candidatos.

d} Si el mimero de candidatos proclamados fuess
inferior al de los cargos a elegir, se procedera a pro
clamar como electos a dichos candidatos convocands
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nueva eleccién para completar los cargos de Ia Junta
de Gobierno que todavia quedasen vacantes.

Articulo 98.- El dia fijado para las elecciones,
treinta minutos antes de la hora establecida para el co-
mienzo de ia votacién, se constituird la Asamblea para
designar al Presidente, el Secretario y un Vocal de la
Mesa Electoral, que se constituird a continuacién, ce-
lebrandose bajo su control todos los actos electorales.

No podrd formar parte de la Mesa Electoral nadie
que sea candidato o forme parte de una candidatura.
Cada candidatura o candidato aislado podra designar
de entre los colegiados un interventor que le repre-
sente en las operaciones de eleccidn y escrutinio.

Si no hubiese ningiin colegiado dispuesto a formar
parte de la Mesa, el Presidente de Colegio podra so-
licitar la asistencia de un Notario que se auxiliard con
quien considere oportuno.

Si no se pudiese encontrar un Notario para presidir
la Mesa se deberdn aplazar las elecciones y fijar una
nueva convocatoria.

Articulo 99.- Constituida la Mesa Flectoral a la
hora fijada, ¢l Presidente indicard el comienzo de la
votacidn y, a la hora prevista de finalizacion, se ce-
rrardn las puertas y s6lo podrdn votar los colegiados
que ya se encuentren en la sala. La Mesa votard en
dltimo lugar,

Articulo 100.- La eleccion se desarrollard durante
4 horas. Sila Junta de Gobierno lo estima oportuno,
se podra establecer un periodo mds largo.

Articulo 101.- Las papeletas de voto deben ser
todas del mismo color y formato y deberdn ir impresas
a una sola cara. La impresidn correrd a cargo del
Colegio. Los candidatos, si lo desean, pueden con-
feccionar papeletas electorales, pero deberan ser idén-
ticas a las editadas por el Colegio.

En el local donde se celebre la eleccion debera ha-
ber una cantidad suficiente de papeletas con los nom-
bres de los candidatos en blanco.

Articulo 102.- Los votantes deberdn acreditar su
personalidad ante la Mesa Electoral. La Mesa com-
probara su inclusion en el censo para la eleccidn; el
Presidente pronunciard en voz alta el nombre y los
apellidos del votante indicando que vota. Tras ello,
el mismo Presidente introducird la papeleta plegada
en la urna.

Articulo 103.- Acabada la votacion se procedera
el escrutinio que serd piiblico, con la lectura en voz
alta de todas las papeletas,

Se declararan nulos todos los votos que contengan
expresiones fuera de lo estrictamente contenido en la
votacién o donde haya nombres tachados o borrados.

Las papeletas que contengan mas nombres que los
cargos a elegir se considerardn vilidas, pero sélo de
forma parcial respecto a cantidad de candidatos pro-
puestos en primer lugar en cantidad igual a los cargos
vacantes.

Las papeletas que se complementan sélo de forma
parcial respecto a cantidad de candidatos, valdran co-
mo apoyo de la candidatura de los colegiados que es-
tén incluidos.

Articalo 104.- Una vez finalizado el escrutinio,
la Presidencia anunciard el resultado proclamando
electos los candidates que han obtenido el mayor nu-
mero de votas. En caso de empate se considerardn ele-
gidos aquellos que tengan mas antigiiedad en el
Colegio.

En el caso de que fos candidatos tengan la misma
antigiiedad, la Junta de Gobiérno decidird. en su pri-
mera reunion y en votacion secreta, quién serd cle-
gido. Si se vuelve a producir empate, serd el de mayor
edad.

Articulo 105.- De todo el acto electoral se levan-
tard el acta correspondiente, firmada por toda la Mesa
Electoral y el Secretario del Colegio.

Articulo 106.- Los colegiados que deseen presen-
tar impugnacicnes al acto electoral deberdn formularlas
dentro de los tres dias habiles siguientes a dicho acto.

Articulo 107.- En un plazo no superior a cinco
dfas posteriores a los tres dias designados para la im-
pugnacidn, la Junta de Gobierno se reunird con dos
finalidades:

1. Decidir sobre las impugnaciones que se hayan
producido.

2. Proceder, si hace falta, a la proclamacion de los
candidatos electos.

Articule 108.- En ¢l plazo de cinco dias poste-
riores a la reunién de la Junta de Gobierno se debera
comunicar al Departamento pertinente de ta Comu-
nidad Canaria los nombres de 1os nuevos miembros
electos de la Junta de Gobierno. Dentro del mismo
plazo se notificard al Consejo General de los Colegios
de Mediadores de Seguros Titulados de Espafia.

Articuio 109.- Los vocales de la Junta de Gobier-
10, en su primera reurnén después de las elecciones,
procederdn a elegir de entre sus miembros los cargos
colegiales y vocales de la Comisién Permanente.
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La eleccién se realizard, a no ser que haya acuerdo
undnime, mediante votacion independiente y sucesiva
para cada cargo, comenzando, si hace falta, por la de
Presidente.

Estas elecciones se realizardn en votacidn secreta,
excepto si se decide otra cosa por unanimidad.

Resultard elegido el candidato mds votado en cada
caso.

CAPITULO SEGUNDO

ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
PERMANENTE Y REPRESENTANTES EN LA
ASAMBLEA DEL CONSEJO GENERAL DE
L.OS COLEGIOS DE MEDIADORES
DE SEGUROS DE ESPANA

Articulo 110.- En ¢l plazo de cinco dias poste-
riores a la eleccién se comunicard al Departamento
pertinente de la Comunidad Auténoma Canaria y al
Consejo General de los Colegios de Mediadores de
Seguros de Espaiia, los nuevos miembros de la Co-
misién Permanente.

CAPITULO TERCERO

COMPUTO DE LOS PLAZOS

Articulo 111.- Los plazos mencionados en estos
estatutos, excepto cuando se indique lo contrario, se
computaran por dias naturales tal y como establece
el articulo 5 del Cédigo Civil.

Segiin lo que disponen estos estatutos, el sbado
se considerard dia inhdbil y los dias finalizardn a la
hora de cierre de las oficinas del Colegio.

TITULO SEXTO

REGIMEN DE DISTINCIONES
Y REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO

DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 112.- El Colegio de Mediadores de
Seguros Titulados de Santa Cruz de Tenerife podrda
conceder distinciones con las que se premiardn los
méritos relevantes, otros servicios y colaboraciones
prestadas a la profesidn, 4 la organizacidn colegial o
a las instituciones aseguradoras en general.

Estas distinciones podran ser otorgadas tanto a co-
legiados como a otras personas fisicas, incluso a titulo
p6stumo, juridicas o instituciones que sean merece-
doras de tal distincién, conforme a las normas esta-
blecidas por los érganos superiores de gobierno.

Articulo 113.- Las distinciones podrdn constituir
en el otorgamiento de diploma, titulo de Colegiado
de Honor, medalla, placa u otro objeto significativo
del reconocimiento a los méritos extraordinarios del
interesado.

CAPITULO SEGUNDO

DEONTOLOG{A PROFESIONAL
Y COLEGIAL

Articulo 114.- El ejercicio de la facultad disci-
plinaria se ajustard al Reglamento General de Dis-
ciplina Colegial.

Articulo 115.- Las facultades disciplinarias serdn
desempenadas por la Comisién de Deentologia Pro-
fesional y Colegial, cuyas normas de actuacidn seran
establecidas en el citado reglamento.

CAPITULO TERCERQ

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 116.- Las faltas colegiales se clasifican
en muy graves, graves y leves.

1. Son faltas muy graves:

ay La realizacidn de actos que hayan dado lugar
a Sentencia condenatoria firme, en causa de delito o
falta, contra el interesado, que implique inhabilitacién
para el ejercicio profesional.

b) La comisién de actos que, aunque no sean
constitutivos de infraccion penal, supongan grave falta
de probidad en el ejercicio profesional de Mediador
de Seguros,

¢) La falta de probidad o el abuso de poder o lucro
ilicito, en el desempeno de cargos colegiales.

d) La agresién por un colegiado, directa o indi-
rectamente, a la integridad fisicu de otro colegiado,
por motivos relacionados con la actividad profesional
o colegial

¢) El incumplimmento de una sancién legalmente
impuesta.

2. Son faltas muy graves, o graves, segan la in-
tensidad del hecho objeto de sancidn:
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a) Las ofensas o ataques, por un colegiade, a la
digmidad de otro u otros colegiados o cargos colegia-
les.

b) El ejercicio profesional sin cumplir los requi-
sitos legaimente establecidos y la competencia desleal
del colegiado frente a otros.

3. Serdn faltas graves:

a) Las expresiones, criticas o acciones, frente a
los 6rganos colegiales (del Colegio y Consejos), y sus
miembros, sin respetar los cauces estatutariamente es-
tablecidos, especialmente cuando tales expresiones,
criticas o actos puedan perjudicar el reconocimiento
publico de la profesion y/o la estabilidad colegial, o
entorpecer deliberadamente con actos u omisiones la
actividad del Colegio y Consejos.

b} El abandono, la desidia o el desinterés habitual
en el cumplimiento de las obligaciones inherentes al
cargo para el cual el colegiado hubiese sido elegido
por sus compafieros.

¢} El incumplimiento de los acuerdos validamente
adoptados por los érganas de gobierno del Colegio
y Consejos, o no prestar la colaboracion o informacidn
que le fuera solicitada con ocasién de un procedimien-
to previo o expediente, sin causa justificada.

d) La utilizacién de subagentes o colaboradores
(que estén incursos en causa de incompatibilidad para
el gjercicio de la mediacion de seguros, o la utilizacién
de personas interpuestas para obtener un fin contrario
a fa normativa legal y/o a la deontologia profesional
y colegial.

4, Son faltas leves:

a} Obstruir o entorpecer la actuacion de quien pre-
sida las reuniones o comportarse de manera descon-
siderada en las intervenciones de dichas reuniones.

b) No cumplimentar los informes y datos que le
fueron solicitados por los érganos de gobierno del
Colegio y se relacionen con su condicién de miembro
de éste.

¢) Las faltas de asistencia no justificadas a las reu-
niones a las que debe asistir por razén del cargo que
ocupa, o no realizar, sin motivacion suficiente, aque-
llas actuaciones que le correspendan o le hayan sido
encomendadas por razdn de aquél. Cuando estas faltas
o incumplimientos excedan de tres consecutivas, o in-
termitentes en periodos de cuatro meses, se conside-
rardn como falta grave, tipificada en el apartado 3.b}
anterior.

d) Cualesquiera otras faltas de solidaridad profe-
sional y/o colegial, que no tengan la trascendencia se-
fialada en el apartado 3.

Articulo 117.- Las sanciones gue se podran im-
poner son las siguientes:

I. Por faltas muy graves:

a) Suspension de la condicidn de colegiado por
plazo de uno a cinco anos.

b) Pérdida definitiva de la condicién de colegiado.
2. Por faltas graves:

a) Suspensién de la condicidn de colegiado por
plazo no superior a un afio.

b) Pérdida del cargo que ocupe dentro de los 6r-
ganos colegiales o de aquellos que ostente por su con-
dicién de colegiado.

¢) Apercibimiento piblico, limitado al dmbito del
Colegio o Consejo.

3. Por faltas leves:
Apercibimiento privado del Colegio.

Las sanciones anteriores son independientes de
las gue puedan imponerse administrativa o judicial-
mente.

Articulo 118.- La gravedad de la falta determinard
la sancién a imponer, la cual se graduara atendiendo
a la calificacién de la infraccién vy a las circunstancias
atenuantes o agravantes que puedan modificar la res-
ponsabilidad del inculpado y que serdn estimadas co-
mo tales discrecionalmente.

La concurrencia de circunstancias agravantes po-
drd elevar la sancidn al grado inmediatamente supe-
rior.

Articulo 119.- La competencia para acordar las
acciones antes sefialadas corresponde:

a) A la Junta de Gobierno y a propuesta de su
Comision de Deontologia Profesional y Colegial, res-
pecto de las faltas cometidas por sus colegiados.

b) Al Pleno del Consejo Autondmico, a propuesta
de su Comision de Deontologia Profesional y Co-
legial, o en su defecto, al Consejo General.

Las sanciones impuestas por la Junta de Gobierno,
podran ser objeto de recurso ordinario ante el Consgjo
Autondmico, en su defecto, ante el Pleno del Consejo
General.
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CAPITULO CUARTO
PRESCRIPCION

Articulo 120.- La accién para el ejercicio de la
facultad disciplinaria prescribe al término de dos afios
desde gue se cometi6 la falta, salvo para las leves, en
que la prescripeién se producird a los seis meses.

TITULG SEPTIMO

FORMACION PROFESIONAL

Articule 121.- La funcién formativa del Colegic
de Mediadores de Seguros Titulados de Santa Cruz
de Tenerife, segtin las normas legales y estos estatutos,
se desarrollard a través del Centro de Estudios del
Consejo General y de los Colegios en la Seccién De-
legada del Colegio. Tal érgano actuard conforme a los
reglamentos aprobados en el Pleno del Consejo Ge-
neral y, complementados, por la Junta de Gobierno
del Colegio, con arreglo a sus facultades, respecto a
las Secciones Delegadas.

Articulo 122.- En el ejercicio de su funcién for-
mativa, corresponde al Centro de Estudios o a la fun-
dacién docente a la que hacen referencia los estatutos
del Consejo General:

a) La organizacidn de las pruebas selectivas de
aptitud para la obtencidn del diploma de Mediador de
Seguros Titulado. En este supuesto compete a la Di-
reccidn General o Comunidad Auténoma la homo-
logacién de dichas pruebas selectivas, asi como la su-
pervision de las mismas mediante designacién de re-
presentantes en los Tribunales que las juzguen, si lo
estimasen oportuno.

b) La emisidn del informe previo a la homologa-
cién por la Direccidn General de Seguros de los cur-
sos de formacién en materias financieras y de seguros
privados que organicen las instituciones privadas para
la obtencién del diploma de Mediador de Seguros Ti-
tulado, asi como la supervision de los citados cursos,
bien mediante la designacidn de representantes en los
Tribunales commespondientes, cuando asi lo determine
la Direccién General de Seguros, bien a través de las
oportunas denuncias a ésta, de las desviaciones en la
celebracién del curse respecto a las condiciones en
que se concedié la homologacién.

¢) La organizacidén de cursos, directamente a tra-
vés de la Seccién Delegada del Colegio, con objeto
de facilitar la preparacion necesaria para la obtencién
del diploméa de Mediador de Seguros Titulado.

d) Promover cursos de perfeccionamiento y cs-
pecializacidn para los colegiados, directamente o a tra-
vés de la Seccién Delegada del Colegio.

e) Asimismo, la organizacién de cursos, directa-
mente a través de la Seccion Delegada del Colegio,
de formacién, perfeccionamiento y especializacion pa-
ra los empleados y colaboradores de los Mediadores
de Seguros.

f) Especialmente ejercer las funciones docentes in-
dicadas a través de la modalidad de cursos por corress
pondencia o a distancia,

¢) La publicacién de los libros de texto correspon-
dientes a los cursos organizados por el propio Centro
de Estudios, asi como la de obras formativas o infor-
mativas de utilidad para los colegiados.

h) En general, la realizacién o promocién de cual-
quier actividad docente relacionada con su cometido
y, en especial, la coordinacidén y colaboracién con los
Colegios en sus actividades de formacién y perfec-
ctonamiento profesional.

TITULO OCTAVO

MODIFICACION E INTERPRETACION DE
LOS ESTATUTOS, DISOLUCION, FUSION,
ABSORCION Y SEGREGACION

CAPITULO PRIMERO

MODIFICACION E INTERPRETACION
DE LOS ESTATUTOS

Articulo 123.- Los presentes estatutos podrén ser
modificados total ¢ parcialmente cuando asf to acuer-
de la Asamblea General extraordinaria expresamente
convocada a tal efecto, con el voto favorable de la ma-
yoria abscluta de los colegiados presentes.

La propuesta de reforma podra partir indistinta-
mente de la Junta de Gobierno ¢ a peticién, al menos,
de una tercera parte del censo colegial.

Articulo 124.- La facultad de interpretacién de
los presentes estatutos es competencia de la Junta de
Gobierno.

CAPITULQO SEGUNDO

DISOLUCION, FUSION, ABSORCION
Y SEGREGACICN

Articulo 125.- La disolucién, fusion, absorcion
o segregacion del Colegio requerird la propuesta ini-
cial de la Junta de Gobierno por acuerdo de las cuatro
quintas partes de sus miembros.
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Para resolver tal propuesta se convocard a la
Asamblea General con caricter extraordinario, espe-
cialmente a este objeto. La disolucidn, para ser acor-
dada, habr4 de tener la aprobacidn de las tres cuartas
partes de los colegiados concurrentes a dicha Asam-
blea.

Articulo 126.- Hechas efectivas las obligaciones
contraidas por el Colegio, al remanente se le dara el
destino que hubiese acordado la propia Asamblea ex-
traordinaria que acordé la extincion.

El patrimonio del Colegio, en caso de extincidn,
serd destinado, en primer lugar, a cubrir el pasivo. El
activo restante tendra la destinacién que haya acor-
dade la Asamblea General.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Los presentes estatutos serdn aprobados en la
Asamblea General, sin perjuicio de su sancién por el
Gobierno Aaténomo Canario y posterior publicacion
en el Boletin Oficial de Canarias, entrando en vigor
al dia siguiente de su publicacidn.

2239 ANUNCIO de 2 de junio de 1997, de lo Di-
reccidn General de Administracion Territorial
y Gobernacidn, relativo a notificacion de Re-
solucion por la que se remite a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en Santa
Cruz de Tenerife, el expediente correspondien-
te a la Orden de 19 de noviembre de 1996,
que desestima recurso ordinario contra la
Providencia de 30 de octubre de 1996, y or-
dena como medida cautelar el precinto de dos
mdquinas recreativas vy de azar- Expte. n®

168/96.

Habiendo sido intentada la notificacion de la
Resolucién de la Direccidn General de Adminis-
tracién Territorial y Gobernacidn por la que se remite
a la Sala de o Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Canarias el expediente
correspondiente a la Orden de referencia, sin que haya
sido recibida por el interesado, de conformidad con
fo establecido en el art®. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pulblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin, se procede a su publicacién en el
Boletin Oficial de Canarias.

Visto el oficio remitido a esta Consejerfa de
Presidencia y Relaciones Institucionales por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, del Tribunal Superior de Justicia de Cana-
rias, recibido el 8 de abril de 1997, por el que se so-
licita la remision del expediente administrativo com-
pleto, en el que conste la Orden del Consejero de

Presidencia y Relactones Institucionales de fecha 19
de noviembre de 1996, desestimando recurso ordina-
rio contra la Providencia de fecha 30 de octubre de
1996, ordenando como medida cautelar el precinto de
dos maquinas recreativas y de azar.- Expte. n® 168/96.

Considerando lo establecido en los articulos 63
y 64.1 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, medificado este dltimo por la
Ley 10/1992, de 30 de abril, de Medidas Urgentes de
Reforma Procesal.

Teniendo en cuenta que el art®. 11.2.F.a}, del De-
creto 32171995, de 10 de noviembre, del Reglamento
Orgénico de la Consejeria de Presidencia y Relaciones
Institucionales, atribuye a la Direccidén General de
Administracién Territorial y Gobernacién las tuncio-
nes relativas a la gestion en materia de casinos, juegos
y apuestas.

En el ejercicio de la competencia que tengo atri-
buida,

RESUELVO:

19y Remitir a la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias
en Santa Cruz de Tenerife, el expediente correspon-
diente a la orden de referencia.

29) Dar por emplazada a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias en el recurso con-
tencioso-administrativo n® 01/0000580/1997, inter-
puesto por la representacion de D, José Vicente Stmén
Mederos, y por personada y parte en virtud de la re-
misién ordenada.

3%} Notificar {a presente Resolucién a cuantos
aparezcan como interesados en el expediente, al efecto
de emplazamiento para personacion y comparecencia
en autos en el plazo de nueve dias.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de junio de 1997.- El
Director General de Administracion Territorial y
Gobernacién, Juan José Rodriguez vy Rodriguez.

2240 ANUNCIO de 2 de junio de 1997, de la Di-
reccion General de Administracion Territorial
y Gobernacidn, relativo a notificacion de Pro-
puesta de Resolucion en el expediente sancio-
nador incoado a D. Guillermo Marrero San-
tos, titular de la empresa operadora n®472,
por infraccidn a la normativa sobre el juego.-
Expte. n? 12/97.

Habiendo sido intentada la notificacién de la
Propuesta de Resolucién en el domicilio que figura
en el expediente sancionador n® 12/97, incoado por



